CoNsoRrZI0 PER L'AREA
D! SVILUPPO INDUSTRIALE
DELEA PROVINGIA DI AVELLING

DETERMINAZIONE n. 272020 Avellino, 25 novembre 2026

Oggetto: Costituzione in giudizio - Ricorso ex art. 415 c.p.c. Tribunale di Avellino in funzione di Giudice
del Lavoro notificato il 07 agosto 2020 (L. n. 53/1994) - R.G. n. 1990/2020 — dipendente omissis
*/ Consorzio ASI di Avellino. Conferimento incarico legale e relativo mandato.

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

in data 07 agosto 2020, FAvv. Gianpaolo Benigni notificava a mezzo pec (ai sensi della legge n.
53/1994) al Consorzio ASI relativo Ricorso ex art, 415 c.p.c. innanzi al Tribunale Ordinario di
Avellino in funzione di Giudice del Lavoro (assunto al protocollo consortile n.4326, il giorno 10
agosto 2020), in nome e per conto del dipendente omissis la cui udienza di trattazione
ai sensi dell’art. 420 e s.s. c.p.c. & prevista per il glorno v2.u4.2021, come fissata dall'On. Tribunale
in persona del dott. Ciro Luce, con Decreto n. 10742/2020 del 20 luglio 2020 (R.G. n. 1990/2020);
con il ricorso innanzi menzionato, il ricorrente, come in atti domicifiato, rappresentato e difeso,
richiedeva all’On.le Tribunale adito in funzione di Giudice del Lavoro:
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6.

“di dichiarare il diritto del omissis ad essere inquadrato, quale dipendente
dell’ASI............, nella categoria C, posizione economica Cl, del vigente CCNL, con il
riconoscimento del relativo trattamento economico e previdenziale, a far data
dall’assunzione e quindi dal 01.06.2009 ovvero in subordine dalla diversa data successiva
data ritenuta di giustizia”;

“per effetto condannare I’ASI.......... in persona del legale rapp.te p.t. al pagamento in
Javore del ricorrente dell'importo di € 58.203,64 a titolo di differenze retributive maturate
dalla data del 30.06.2020 a favore di esso istante in ragione delle mansioni superiori
effettivamente svolte nell’ambito del rapporto di lavoro descritio in premessa e
corrispondenti a quelle della categoria C, posizione economica C1, del vigente CCNL di
caftegoria......... "

“di condannare altresi I'ASL........ in persona del legale rapp.te p.i. al pagamento in favore
del vicorrente, a titolo di risarcimento del danno pairimoniale e now patrimoniale subito e/o
subendo per Ueffetio dell’illegittimo e arbitravio comportamento del datore di lavoro, da
liquidarsi nella somma di € 75.000,00, o quella maggiore o miniore ritenuta di giustizia,
oltre accessori di legge;

“in via del tutio subordinata e salvo gravame, accertato !'inadempimento. da varte del
Consorzio, dell’'obbligo di procedere all’inquadramento del omissis nella
categoria C, posizione economica CI, del vigente CCNL di categoria, a decorrere dal mese
di aprile 2015, secondo quanto previsto dalla CCNL e dall’art. 44 del regolamento di
Organizzazione approvato if 15.09.2014......."7;

“sempre previo accertamento dell’inadempimento da parte del Consorzio, dell’obbligo di
procedere all’inquadramento del  omissis nella categoria C, posizione
economica C1, del vigente CCNL di categoria, a decorrere dal mese di aprile 2015, secondo
quanto previsto dalla CCNL e dall'art. 44 del regolamento di Organizzazione approvato il
15.09.2014 condannare I'ASI... ... ....al risarcimento del damno in favore del ricorrente nella
misura di almeno € 28,356,21 alla data del 30.06.2020, olire interessi e rivalutazione come
per legge e successivi incrementi”;

“in ogni caso condarmare UASI... ... in persona del legale rapp.te p.t..al pagamento delle
spese e competenze di causa’’;

RITENUTO necessario costituirsi in giudizio per dedurre le giuste difese in favore del Consorzio e tutelare

gli interessi nonché le ragioni dell'Ente;

RITENUTA quindi, necessaria nell'interesse e per la tutela di questo Ente la nomina di un legale di fiducia

che possa costituirsi innanzi al Tribunale di Avellino in funzione di Giudice del Lavoro avverso il ricorso

promosso dal dipendente omissis contro il Consorzio ASI di Avellino;

DATO ATTO CHE s
- con Delibera 2017/25/263 assunta in data 23 ottobre 2017, il Comitato Direitivo approvava la bozza

di regolamento predisposta dalla Direzione Generale in uno alla bozza di avviso pubblico, per-
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l'affidamento degli incarichi legali per la difesa in giudizio dell'Ente ogni qualvolta sia ritenuto
necessario per resistere o promuovere giudizi a tutela dei propri diritti, ragioni ed interessi;

- con Delibera n. 2018/4/59 assunta in data 22 febbraio 2018, il Comitato Direftivo approvava l'elenco
(short list) da consultare per l'affidamento dei servizi legali;

RILEVATO CHE, il suddetto elenco (short list) viene periodicamente aggiornato con I'inserimento delle
istanze dei professionisti di volta in volta pervenute;

PRESO ATTO della disponibilitd del Prof. Avv. Gino Spagnuolo Vigorita del Foro di Napoli, con Studio
Legale in Napofi, alla Via Chiatamone, n. 6, inserito nella short list di cui sopra alla sez. “Lavoro”, ad
assumere la difesa degli interessi del Consorzio relativamente al giudizio “de quo™;

RITENUTO pertanto, necessario ed opportuno costituirsi nel giudizio in questione ed affidare l'incarico
della tutela dei diritti e delle ragioni dell'Ente e quindi la rappresentanza e difesa del Consorzio ASI di
Avellino dinanzi al Tribunale di Avellino in funzione di Giudice del Lavoro, nel procedimento civile sopra
descritto (R.G. 1990/2020), al Prof. Avv. Gino Spagnuolo Vigorita del Foro di Napoli, con Studio Legale in
Napoli, Via Chiatamone, n. 6, C.F.SPGGNI65B22F839V, al quale verra liquidato una nota spese congrua
rispetto alla complessita della causa, tenuto conto dei valori minimi di liquidazione (D.M. n. 55/2014
aggiornato al Decreto n. 37 dell'08 marzo 2018);

RAVVISATA la necessita e I'urgenza di conferire formale incarico al suddetto legale nell'ambito del giudizio
in premessa,

VISTO

- Part. 9 del vigente Statuto Consortile;

- lo schema di disciplinare d’incarico approvato con Deliberazione n. 2018/21/296 del 18 settembre
2018 nel quale sono prestabilite le modalita di svolgimento dell’incarico ed i compensi determinati
in base ai valori minimi di liquidazione — di cui al D.M. n, 55/2014 aggiornato al Decreto
Ministeriale 0. 37 dell’08 marzo 2018 (pubblicato in Gazzetta Ulfficiale n. 96 del 26 aprile 2018) dal
titolo "Regolamento recante modifiche al Decreto 10 marze 2014, n. 55, concernente la
determinazione dei parametri per la liguidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi
dell'articolo 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247";

DETERMINA

1) per le motivazioni espresse in narrativa, il Prof. Avww. Gino Spagnuolo Vigorita del Foro di Napoli,
con Studio Legale in Napoli, Via Chiatamone, n. 6, C.F.SPGGNI65B22F839V, ¢ incaricato di
costituirsi nel giudizio innanzi al Tribunale di Avellino in funzione di Giudice del Lavoro (R.G. n.
1990/2020) promosso dal dipendente omissis rappresentato e difeso dall’ Avv.
Gianpaolo Benigni, contro il Consorzio ASL d1 Avellino e di provvedere a tutti gli incombenti e atti
relativi, con potere di transigere e/o accettare rinuncia in via stragiudiziale o eventualmente in
giudizio.

2) L'incarico viene affidato per l'attivita di assistenza, rappresentanza e difesa in giudizio nell'interesse
del Consorzio.

II  compenso per la suddetta attivita ¢ determinato in € 5.868,00 (Ewro
cinquemilaottocentosessantotto/00), tenuto conto dei valori minimi di liquidazione (di cui af D.M.
Giustizia n. 55/2014 aggiornato al D.M. Giustizia n. 37 dell’08 marzo 2018 — Causa lavoro -
scaglione valore fino ad € 260.000,00), oltre al rimborso delle spese documentate, spese forfettarie
(15%), CPA ed IVA. ‘

L’incarico viene conferito alle condizioni di cui ail’allegato disciplinare.

A tal fine al nominato professionista & rilasciato ampio mandato con ogni potere ¢ facolta.

3) Impegnare ed autorizzare a tal fine la spesa di € 5.868,00 (Euro cinquemilaottocentosessantotto/00),
oltre al rimborso delle spese documentate, spese forfettarie (15%), IVA e CPA.;

4) Di incaricare il Responsabile Ufficio Amministrativo a porre in essere i necessari ulteriori
adempimenti amministrativi e trasmettere il presente atto ai competenti Uffici ed all’Ufficio
Contabile, nonché all’Ufficio di Trasparenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs n. 33/2013.

5) La presente sara sottoposta a ratifica del prossimo Comitdio Direttivo utile.

IL PRESIDENTE -
Ing. Vincenzo Sixigmano /=
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